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La FOVAHM a I'honneur
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L'hotel emploie 47collaborateurs, dont trente en situation de handicap mental.  SABINE PAPILLOUD/A

PAR CHARLES MEROZ

Le Prix suisse d'éthique 2017 a été remis a la FOVAHM pour son projet d'intégration de handicapés a travers le mARTigny Boutique-Hotel.

La Fondation valaisanne en faveur des personnes handicapées mentales (FOVAHM) est a 'honneur a travers son projet du mARTigny Boutique-Hbtel. L'institution, dont la mission est
d'accueillir, d'encadrer et de former des personnes handicapées mentales dans la perspective de les réintégrer dans le monde du travail s'est, en effet, vu remettre Le Prix suisse de
I'éthique 2017. Depuis 2005, cette distinction promeut la déontologie, le développement durable et la responsabilité sociale dans la stratégie des entreprises et des collectivités
publiques.

De la fierté

Le mARTigny Boutique-Hdtel a été construit dans le respect du standard Minergie. L'établissement dont la capacité est de 52 chambres occupe actuellement 47 collaborateurs. Trente
sont en situation de handicap et employés en cuisine, au service et a l'intendance sous la conduite de maitres socioprofessionnels. «/'éprouve beaucoup de fierté 4 la suite de
l'obtention de cette distinction qui constitue une véritable reconnaissance au niveau national de l'action conduite depuis 2015», a réagi hier Jean-Marc Dupont, directeur de la
FOVAHM.

Mathias Munoz qui dirige I'établissement depuis le 1er septembre 2016 tire également une profonde satisfaction par rapport a l'obtention de ce prix: «A titre personnel, j'en suis trés
fier. Cela me conforte d'avoir opéré le bon choix dans ce défi professionnel nouveau pour moi. D'autre part, cette distinction récompense la FOVAHM qui a opté pour la bonne
stratégie et a choisi la solution la plus pertinente en ce qui concerne la mission sociale du mARTigny Boutique-Hédtel. Notre réussite tient au fait que nous travaillons ensemble. La
conjugaison de toutes ces compétences contribue au succés de l'action entreprise comme dans n‘importe quel établissement trois étoiles supérieur.»

Plus de 50% de taux
d'occupation depuis 2015

Aprés bientdt deux ans d’exploitation, le mARTigny Boutique-Hotel a atteint son rythme de croisiere. «Depuis 2015, le taux d'occupation est supérieur a 50%. Le pourcentage s'éléve a
60% sur le premier trimestre de cette année. Nous sommes satisfaits des résultats enregistrés a ce jour», souligne Jean-Marc Dupont. Satisfaction également s'agissant de I'espace
boutique de I'hétel qui propose aux clients des produits réalisés pour I'essentiel par les travailleurs dans les ateliers de la FOVAHM, mais qui résultent aussi de partenariats fructueux
instaurés avec des entreprises et des propriétaires encaveurs valaisans.

Aprés la Ville de Neuchatel et le Paléo Festival...

Lancé en 2005 par la Haute école d'ingénierie et de gestion du canton de Vaud (HEIG-VD), le Prix suisse de I'éthique a déja distingué plusieurs grandes organisations et
associations. La Ville de Neuchatel, le Centre suisse d'électronique et de microtechnique ainsi que Serono Biotech Center ont été les premiers lauréats en 2005. Le Paléo Festival
de Nyon a été récompensé en 2007 et La Poste en 2012. Un premier lauréat valaisan a été désigné en 2014. Il s'agit de I'entreprise Opaline, basée a Orsieres, qui valorise les
fruits locaux en les transformant en jus. La FOVAHM, I'un des trois bénéficiaires 2017, a été sélectionnée par la HEIG-VD parmi trente autres entreprises candidates. CM
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