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1] La Fovahm en chiffres

Pour des raisons de lisibilité, le masculin générique est utilisé dans ce rapport, qui inclut toutes les personnes.
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Reprise festive et vision
a long terme

Apres deux années de crise sanitaire — dont nous
espérons étre durablement sortis — et de privations
sociales, le cinquantenaire de la Fovahm a enfin pu
étre célébré en 2022. Tardif mais festif, 'événement a
réuni plus de 750 personnes autour d'un repas et de
joyeux moments de danse. La reprise de la vie sociale
s'est traduite par d'autres activités fédératrices, a
I'instar de la féte des 30 ans du centre socioéducatif
de La Meuniere.

Le dynamisme de notre institution ne se limite toute-
fois pas a ces anniversaires, comme l'attestent les
divers projets présentés dans ce rapport. En outre,
notre engagement passe aussi par une excellente
gestion financiere, détaillée dans les résultats d'ex-
ploitation.

De nos jours, le monde du handicap est en ébulli-
tion. Pour réaliser la société inclusive décrite dans la
Convention relative aux droits des personnes handi-

capées et dans la Loi sur les droits et I'inclusion des
personnes en situation de handicap, une réflexion
concertée entre les différents partenaires s'avere
indispensable. Adapter un modéle ou en changer
constitue une étape ambitieuse et conséquente.
Cela nécessite une planification solide. La Fovahm
est préte a relever les défis de demain, il en va de
notre responsabilité!

Merci au personnel et aux membres de la direction
élargie pour leur engagement envers notre mission
et les valeurs qui nous habitent. Que les partenaires
externes soient également chaleureusement remer-
ciés pour leur soutien.

Daniel Zufferey
Directeur de la Fovahm

Féter nos 50 ans, enfin!

Il'yaun peu plus de 50 ans, I'Association valaisanne
des parents de handicapés mentaux (qui deviendra
«Insieme») posait les bases de notre Fondation.
L'ambition de ces parents était d'offrir une place de
travail a leurs enfants devenus adultes.

Depuis, la Fovahm n’a pas cessé de développer et
d'améliorer ses prestations. Elle permet aujourd’hui a
plus de 400 Valaisans, et presque autant de familles,
de trouver un encadrement profitable, un accom-
pagnement spécifigue ainsi qu'un environnement
professionnel approprié et épanouissant.

Féter un anniversaire, c'est faire preuve de reconnaissance
envers tous ceux qui ont ceuvré avant nous a la réussite
de ce projet, grace a des convictions, du dynamisme,
un esprit d'ouverture et de la persévérance. A notre tour
de poursuivre la mission d'intégration professionnelle,
de garantir des infrastructures optimales et de
renforcer la qualité de 'accompagnement.

Karin Perraudin
Présidente du Conseil de fondation



Accompaghement

Nouvelle offre de courts séjours

Les personnes qui vivent dans les appartements
de Collombey, Martigny et Sion, ont souvent des
périodes de congé différentes de celles des autres
résidents, en raison de leurs activités profession-
nelles. Elles n'ont ainsi pas toujours la possibilité de
participer aux séjours proposés en été et en hiver.
C'est pourquoi une nouvelle offre de vacances a
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C'était génial! J'ai vraiment tout aimé:
I'Escape Room, le théatre, les sorties au
restaurant, les visites et la croisiéere.

Florian Millius
participant
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été mise sur pied, sous la forme d'une escapade de
guelques jours en petit groupe, avec un maximum
d’activités. Le premier «séjour interville» s'est déroulé
en septembre 2022 a Lyon et a été tres apprécié.
Des destinations seront désormais proposées deux
fois par an, au printemps et en automne, selon les
désirs des participants.
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Ce type de séjour est valorisant pour nos
personnes accompagnées. C'est aussi
une opportunité de découvertes et de
ressourcement.

Séverine Biselx-Abbet et
Typhaine Odermatt
accompagnantes



20 ans d’intégration professionnelle avec la Coop

Pionniers de l'intégration professionnelle en
Suisse

Il'y avingt ans, Michel Produit, membre de la direction
Coop Suisse romande, approchait la Fovahm pour
lui proposer d'intégrer des personnes en situation
de handicap sur le front de la vente a I'occasion de
'ouverture d'un nouveau magasin a Collombey.
Une occasion inespérée, que la Fondation a su saisir
avec simplicité et enthousiasme. L'aventure s'est
poursuivie dans trois autres magasins de la grande
enseigne, a Conthey, Sion et Martigny. En 2022,
Coop a célébré les deux décennies de son initiative,
gu’elle a débutée avec la Fovahm, puis étendue a
d'autres cantons. Elle a ainsi invité la Fondation a
présenter ses activités lors de deux journées devant
les supermarchés partenaires.

Soutien socioprofessionnel en entreprise

Ce premier atelier intégré avec la Coop a ouvert la
voie du soutien socioprofessionnel en entreprise.
Depuis lors, la Fovahm n'a jamais cessé de promou-
voir I'intégration sur le premier marché du travail, en
développant des partenariats avec les entreprises de
la région. Actuellement, 150 personnes en situation
de handicap, soit plus du tiers des travailleurs de
la Fovahm, sont intégrées dans les équipes d'une
soixantaine de sociétés valaisannes, individuellement
ou en groupe.

En intégrant la Coop, j'ai évolué et appris
beaucoup de choses. Je m’entends bien
avec tous mes collegues et je me plais dans
le magasin. Il y a une super ambiance et
j'ai beaucoup de plaisir a venir travailler.

Morgane Bobillier
travailleuse

Réactivation de I'Unité d’accueil temporaire (UAT)

L'Unité d'accueil temporaire de la Fovahm a repris
du service en 2022, afin de répondre aux demandes
des familles. Le secteur socioéducatif a ainsi mis
a disposition deux chambres individuelles a la
Pommeraie a Sion et a la Meuniéere a Collombey.

Ces espaces sont destinés aux travailleurs externes
de la Fovahm, pour des séjours d'une a quatre
semaines. lIs ont pour but d'offrir aux proches un
relais ponctuel dans 'accompagnement, en cas
d'urgence ou de maniére programmeée.

Les proches des travailleurs externes solli-
citent cette structure pour des vacances,
une convalescence ou un break. Depuis
octobre 2022, nous avons regu une vingtaine
de demandes et les personnes se sont dites
satisfaites d'avoir la possibilité de séjourner
a Sion ou a Collombey.

Véronique Goy Gay-Crosier
responsable du secteur socioéducatif
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Participation a un concours culinaire international

Un travailleur du mARTigny boutique-hoétel a dé-
croché la quatrieme place du concours de L'As-
siette Gourm'Hand, événement culinaire dédié aux
professionnels en situation de handicap, qui a eu
lieu a Bailleul en octobre 2022. Cette 18¢ édition a
rassemblé 18 concurrents venant de France, d'ltalie,
de Belgique, du Maroc et de Suisse.

Organisation

Santé au travail:
deux nouveautés

La Fovahm est soucieuse de la santé et du bien-étre
au travail. Elle souhaite insuffler un climat serein et
respectueux au coeur de ses activités. C'est pourquoi
elle a pris deux nouvelles mesures en 2022: un sou-
tien au personnel en cas d'événement critique et un
programme «santé» pour les résidents.

Une collaboration a été initiée avec 'organisme ICP
(Intervention de Crise et Prévention), afin que les
membres du personnel puissent bénéficier d'un
soutien individuel externe a l'institution, en cas d'évé-
nement critique (harcelement, conflit, épuisement,
etc). Une personne de confiance, psychologue de
formation, se tient a disposition pour écouter, éclaircir
la situation et activer des ressources.

Autre nouveauté: un poste d'infirmiere ou d'infirmier

en santé publique a été reconnu par I'Etat du Valais.
Il sera pourvu en 2023.
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Michaél Siegenthaler (a gauche sur la photo) ceuvre
depuis plusieurs années au sein de la cuisine de
I'établissement de la Fovahm a Martigny. Motivé
a relever ce défi et a représenter la Suisse, il s'est
préparé pendant plusieurs mois, accompagné par
le cuisinier Sébastien Burget et la maitresse socio-
professionnelle Mélanie Charbonnet. Le jour J, il a
disposé d'une heure et demie pour réaliser sa créa-
tion, qui a été évaluée par un jury de professionnels,
dont 15 grands chefs.
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L'ambiance était magnifique. C'était une
super expérience!

Michaél Siegenthaler
cuisinier au mMARTigny boutique-hotel

Cybersécurité et protection
des données

Cette année 2022 a connu des avancées significatives
dans les domaines de la sécurité informatique et de
la protection des données de la Fovahm. La cybersé-
curité a été renforcée a travers la mise en place de
nouvelles regles de sécurité liées a l'infrastructure
informatique, ainsi que par une action de sensi-
bilisation aupres des collaborateurs (exercices de
phishing, par exemple).

De plus, une analyse effectuée par un organisme
externe permettra de prendre toutes les disposi-
tions nécessaires pour se conformer a la nouvelle
loi suisse sur la protection des données (LPD), qui
entrera en vigueur en septembre 2023. En parallele,
des mesures concrétes ont été prises afin de mieux
protéger les données professionnelles sensibles.



50 ans + 2

Le cinquantenaire: cela valait la peine d’attendre!

La Fovahm aurait dG célébrer son cinquantiéme
anniversaire en 2020 et occuper la place d'hoéte
d'honneur de la Foire du Valais. Mais I'événement
a été annulé en raison des restrictions sanitaires
liées au Covid-19. Deux ans plus tard, en 2022, le
rendez-vous a enfin pu étre honoré: et pour marquer
le coup apres cette longue période de privations
sociales, la direction a opté pour une grande féte
interne au CERM de Martigny, entierement dédiée
aux personnes qui travaillent et résident au sein de
I'institution, ainsi qu’a leurs proches. Quelque 750
participants ont répondu a I'invitation et profité de
cette journée mémorable.

C'était une superbe journée avec de magnifiques
moments de partage.

A refaire!

Emmanuel Kovacs
président de la commission des délégués
des travailleurs et résidents (CDTR)

Cette journée a marqué le retour a la normalité. Pou-
voir féter les 50 (+2) ans de la Fovahm dans un lieu
important comme le CERM... Ce fut un vrai bol d'air
frais apres la pandémie! Ce type de manifestation
est indispensable, car il permet de garder le lien de
confiance créé tout au long de 'année avec les familles
ainsi que les curateurs des personnes accompagnées.

Luca Prastaro
vice-président de la commission
du personnel (CP)
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Reflets de I'année 2022
en images
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Visite de Mathias Reynard

En février 2022, le conseiller d'Etat en charge de
la santé, des affaires sociales et de la culture a été
accueilli a Saxon pour une visite de la Fovahm. Il
a pu découvrir les ateliers Menuiserie et Cuisine,
rencontrer les personnes qui y travaillent et faire
la connaissance des résidentes et résidents de la
Pierre-a-Voir. Son écoute et sa disponibilité ont été
trés appréciées.

Formation continue pour les équipes
de service

Quelles sont les caractéristiques des vins valaisans et
comment les déguster? Les équipes de service du
MARTiIgny boutique-hbdtel ont acquis de précieuses
connaissances a l'occasion d'un séminaire intitulé
«Introduction aux vins valaisans». Cette journée
organisée par le programme ritzy* formation conti-
nue pour I'hétellerie-restauration, était animée par
I'expert en vins Dominigue Fornage.

Les 30 ans de la Meuniére a Collombey

Le centre de la Meuniere et les ateliers du Tonkin
ont célébré leurs 30 ans au mois de juin 2022. L'oc-
casion de renouer avec leur traditionnelle féte de
I'été, suspendue pendant la crise sanitaire. Un pro-
gramme intense, une organisation rodée, la foule au
rendez-vous, la joie et le plaisir de se retrouver... Cet
événement trés réussi a marqué les esprits!



Cuvée de Farinet au profit de la Fovahm

En 2022, la célebre cuvée de «la plus petit vigne du
monde» a été vendue au profit de la Fovahm. Une
vente aux encheéres de 100 bouteilles numérotées
a été organisée en octobre, animée par 'numoriste
Sandrine Viglino. 900 autres flacons ont été vendus
au bénéfice de l'institution. Ce sont les artistes de
I'atelier artistique de St-Maurice qui ont créé les
ceuvres qui figurent sur les étiquettes.

Une biére anniversaire

Pour son cinquantenaire, la Fovahm a créé une
biere blanche artisanale, aux saveurs d'abricot et
de verveine. La «Lll» (= 52 en chiffre romain, en clin
d'ceil aux 50 ans fétés avec deux ans de retard) est
le fruit d'une collaboration avec trois entreprises
valaisannes (Abbaye de St-Maurice, Distillerie Morand,
Herbes du Grand-Saint-Bernard), qui emploient des
personnes en situation de handicap.

Engagement en faveur de la biodiversité

Les ateliers Ginkgo de la Fovahm ont participé a la
plantation d'arbres fruitiers sur d'anciennes parcelles
de vignes acquises par Pro Natura. Ces 6000 metres
carrés de terrain a Montorge (Sion) font partie d'un
projet écologique, qui a pour but de reconstituer la
biodiversité dans le vignoble valaisan.
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Comptes de résultat d’exploitation comparés

PRODUITS Comptes au Comptes au

31.12.2022 31.12.2021
Contributions pers. accompagnées VS 6 774 416 6 759 663
Allocations pour impotence 438 612 446790
Contributions hors-cantons 986 648 879 536
Revenus de production 1962 322 3609 490
Produits financiers et revenus locatifs 9 004 4 506
Divers 78 234 70 558
TOTAL DES PRODUITS 10 249 236 11770 542

CHARGES Comptes au Comptes au

31.12.2022 31.12.2021
Charges de personnel 20 872 491 20 637198
Honoraires pour prestations de tiers 130 462 184186
Salaires et charges sociales des personnes accompagnées 1327 976 1323222
Matieres premieres et outillage 956 845 1194143
Matériel médical d'exploitation 17 316 4728
Produits alimentaires et boissons 596 146 1559 431
Ménage 248164 616 404
Entr. et rép. des immobilisations immeubles et meubles 829197 845 425
Charges d'investissements 1397 041 1341015
Energie et eau 257 811 247 260
Formation, loisirs et divers 287 400 212 254
Bureau et administration 523927 480 479
Autres charges d'exploitation 285918 326 386
TOTAL DES CHARGES 27 730 694 28 972131
Résultat avant contribution de I'Etat du Valais -17 481 458 -17 201588
Contribution estimée de I'Etat du Valais 17 481 458 17 262180
Dons privés et corporations publiques 0 6 641
Résultat d’exploitation aprés contribution estimée de I'Etat du Valais 0 67 233

N.B. L'application des normes Swiss GAAP RPC, pour la premiére année en 2022, implique de ne pas présenter les charges

et les produits internes de production, ce qui explique certains écarts significatifs entre les exercices 2021 et 2022.

L'impact pour I'exercice 2022 se chiffre a CHF 1689'150.
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La Fovahm en chiffres
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