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Pour des raisons de lisibilité, le masculin générique est utilisé dans ce rapport, qui inclut toutes les personnes.
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La participation sociale fait grandir notre institution

L'année 2025 a été riche d'expériences et de défis
pour la Fovahm, résolument engagée en faveur d'une
société plusinclusive. Des échanges sur nos sites aux
rencontres sur la scéne internationale, notamment a
I'ONU, en passant par des collaborations de longue
date avec nos partenaires, chaque étape a rappelé
combien la participation de chacune et chacun fait
grandir notre institution.

Cette dynamique s'est concrétisée sur I'ensemble
de nos sites, grace aux projets menés tout au long
de I'année. Elle affirme notre volonté de créer des
lieux qui rassemblent, ou chaque voix compte. Le 13
septembre, en célébrant I'inauguration de Saxon et
les anniversaires de la Pommeraie, de la Manufacture
et de la Pierre-a-Voir, nous avons vécu un moment
de fierté et de partage, a I'image de la Fovahm.

Au cceur de toutes ces actions, notre priorité de-
meure inchangée : valoriser chaque personne dans
son unicité et 'accompagner dans ses aspirations,
en construisant avec elle des environnements plus
accueillants, inclusifs et favorables a 'autodétermi-
nation, au bien-étre et a I'’épanouissement.

Je remercie chaleureusement les personnes ac-
compagnées, leurs proches, les équipes, la direction
élargie, le Conseil de fondation, les bénévoles, les
partenaires, les donateurs et les autorités pour leur
confiance et leur engagement. Dans un contexte en
constante évolution, la Fovahm continue de s'ajuster
et d'innover, guidée par sa mission: permettre a cha-
cune et chacun de trouver sa place et de participer
pleinement a la vie en société.

Bonne lecture a toutes et tous,

Daniel Zufferey
Directeur de la Fovahm

2025: Célébrons!

Inauguration de nouveaux locaux, anniversaires mar-
guants de trois centres d’hébergement et d'ateliers...
Cette année, nous avons célébré avec fierté le par-
cours de notre institution, porté par 'engagement,
'innovation et des valeurs fortes.

La Fovahm ceuvre chague jour avec conviction pour
abattre les barrieres et rapprocher nos travailleurs du
marché de 'emploi et de la société civile. Favoriser
les rencontres, encourager les échanges et renforcer
la compréhension mutuelle: telles sont les missions
qui nous guident.

Nos locaux de Saxon, remis a neuf un demi-siécle apres
leur construction, nous projettent avec enthousiasme
vers les défis de demain. Pour son dixieme anniver-
saire, le mARTigny Boutique-Hbtel a choisi d’habiller
ses fagcades des ceuvres créées par les artistes de
notre atelier. Cette féte inspirante nous a rappelé a
guel point ce projet est courageux et porteur de sens.

L'engagement quotidien de chacun, tout commme votre
soutien indéfectible, rendent ces moments possibles.

Animés par la méme passion, nous poursuivrons notre
mission avec détermination. Ensemble, continuons
a batir un avenir plus inclusif et meilleur pour tous.

Karin Perraudin
Présidente du Conseil de fondation
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Inclusion

Une délégation de la Fovahm intervient a 'ONU

La Commission des délégués des travailleurs et rési-
dents de la Fovahm (CDTR) a été invitée a participer
a la 32¢ session du Comité des droits des personnes
handicapées de I'Organisation des Nations Unies
(ONU). Accompagnée par deux formatrices et la
conseillere pédagogique, elle s'est rendue a Genéve
le 20 mars 2025.

Au coeur de I'événement, une discussion générale
autour des droits a la vie politique et publique, qui
doit servir a préciser les obligations qui incombent
aux Etats et a formuler des recommandations.
Mégane Gillioz, I'une des déléguées de la Fovahm, a
eu l'occasion d'émettre publiquement des proposi-
tions concretes au nom de la CDTR: développer des
formations faciles a comprendre et créer des espaces
de rencontre réguliers avec des politiciens. «On veut
dialoguer, partager nos expériences et donner di-
rectement notre avis sur les décisions importantes»,
a-t-elle ajouté.

La démarche contribue a créer des opportunités
concréetes pour que les personnes en situation de
handicap deviennent actrices, a I'échelle internatio-
nale, nationale, cantonale et locale.

Riche en partages et en forte en émotions, cette

journée a été vécue comme exceptionnelle par tous
les membres de la CDTR.
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Ce que nous vivons a la Fovahm avec
la CDTR montre qu'il est possible et
important de créer des espaces ou l'on
peut participer. (..) On veut des chances
réelles de pouvoir agir. Ensemble, avan-
cons vers une société ou tout le monde
peut participer, ou chague personne peut
exprimer son avis.

Extrait du discours de Mégane Gillioz
adressé au Comité des droits des per-
sonnes en situation de handicap de
'ONU.

Congreés sur la santé mentale en Belgique

En septembre 2025, cing travailleurs de la Fovahm,
accompagnés par deux collaboratrices, ont parti-
cipé au 15¢ congres européen sur la santé mentale
des personnes ayant une déficience intellectuelle.
L'événement, quia eu lieu en Belgique sur le théme
«Libérer les talents en valorisant la diversité», a
réuni quatre institutions, dont la Fovahm. Le but
était d'y présenter le travail de la CDTR et I'atelier
Journalisme et Médias, avec son émission télévisée
La parole est a NOUS!



Accompaghement

Activités intergénérationnelles a la Pommeraie

Chaqgue mois, des résidents retraités du centre so-
cioéducatif de la Pommeraie a Sion accueillent six
enfants de 'UAPE Les Papivores pour une activité
en commun.

Ce rendez-vous intergénérationnel a été initié par
I'’éducateur Luca Prastaro, dans le cadre de son tra-
vail de dipléme. Son constat: dans une institution
qui utilise le travail comme moyen d'intégration, la
période de la retraite limite les interactions et les
possibilités de participation sociale. L'idée est donc
d'offrir aux retraités en situation de handicap une
activité incluant un contact social, tout en sensibili-
sant des enfants a la déficience intellectuelle.

Promenades, biscuits de Noél, jeux de société, cui-
sine, dessins, etc. Les activités sont variées. Au fil
des mois, des liens amicaux durables se sont créés
entre les retraités et les écoliers.

Grace a ces activités intergénérationnelles, les
résidents de la Pommeraie se sentent valorisés et
développent de nouvelles relations sociales. De leur
coté, les enfants découvrent que les personnes avec
une déficience intellectuelle ont des compétences et
beaucoup a partager. Forte de ce succes, la formule
est appelée a perdurer.

Nouvelle collaboration avec une entreprise

du Chablais vaudois

Les ateliers de la Fovahm a Collombey diversifient leurs
compétences. lIs ont été mandatés par I'entreprise
Pop Brothers & Sisters de Gryon pour le conditionne-
ment de leurs produits. Ces popcorns 100% locaux et
naturels, sans OGM, sans agent conservateur et sans
gluten, sont emballés dans des matériaux recyclables.
L'atelier Cuisine se charge de conditionner les pop-
corns dans des sachets ou des pots de contenances

x

diverses. Une fois fermés, ceux-ci passent par |'atelier
Multiservices pour étre étiquetés.

Cette nouvelle collaboration a également été l'oc-
casion de rencontrer les créateurs de ces produits
gourmands et uniques: les fréres Adrien et Guillaume
Charlet, I'ancien joueur de la Nati Johan Djourou et
son épouse Emilie.
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Trois anniversaires et une inauguration

Le 13 septembre 2025, la Fovahm a célébré en grandes
pompes plusieurs jubilés: les 40 ans de I'héberge-
ment la Pommeraie, les 40 ans des ateliers de la
Manufacture et les 50 ans de I'hébergement et des
ateliers de la Pierre-a-Voir. Elle a également profité
de l'occasion pour inaugurer ses nouveaux locaux
de Saxon. Plus de 1000 personnes ont répondu a
son invitation.

La partie officielle des festivités a été animée par
I'atelier Journalisme et Médias de la Fovahm, sous
la forme de questions-réponses, ce qui a permis des
échanges dynamiques avec plusieurs personnalités.
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Parmi ces derniéres, étaient présentes: Patricia
Constantin, présidente du Grand Conseil, Mathias
Reynard, président du Conseil d’Etat, Christian Roh,
président de Saxon, Bob Morard et Tiago Feliciano
de Memento Architecture Sarl, Nathalie Rey, prési-
dente Insieme Valais Romand, Emmanuel Kovacs,
président de la CDTR (Commission des délégués
des travailleurs et résidents), Karin Perraudin, pré-
sidente du Conseil de fondation et Daniel Zufferey,
directeur de la Fovahm.

De nombreuses activités étaient au menu de cette
journée mémorable: visite des ateliers rénovés,
stands de restauration, bar a jus de fruits, animations
pour les enfants, interventions de la Guggenmusik
La Schtrabatze, danse inclusive avec la compagnie
La Troupe, karaoké et DJ.

Une ceuvre d'art de Vincent Fournier, intitulée
Le Passage, symbolisant I'ouverture et la rencontre
entre l'institution et I'extérieur, a été commandée
pour l'occasion, tandis qu'une autre sculpture,
Les mains protectrices, a été restaurée par Raphaél
Moulin. Ces deux ceuvres sont visibles en tout temps
sur le site de la Pierre-a-Voir a Saxon.



Une décennie pour le mARTigny Boutique-Hoétel

Cette année 2025 a aussi marqué les dix ans d'existence
du mARTigny Boutique-Hbtel. L'établissement s'est
offert un nouvel habit pour I'occasion: des fresques
géantes qui reproduisent des oeuvres créées par
quatre artistes de la Fovahm, Simon Buttet, Thien
Lé Qubc, Jonathan Noti et Philippe Trombert.

Nouvelle responsable RH

La plateforme de direction s'est renforcée avec la création d'un poste
entiérement dédié aux ressources humaines, confié a Sandra Briod.
Au bénéfice de plus de vingt d’expérience dans le domaine, acquise
au sein de plusieurs administrations publigues en Valais et dans le
canton de Vaud, elle est chargée de développer et de mettre en ceuvre
la stratégie institutionnelle en matiere de ressources humaines. Sa
mission contribue a garantir a la Fovahm les compétences nécessaires
a son action, ainsi qu'un cadre de travail sain motivant et porteur de

sens pour I'ensemble des collaborateurs.

L'inauguration des facades colorées, visibles loin
a la ronde, a eu lieu le 11 octobre 2025. Plusieurs
produits dérivés sont mis en vente pour valoriser
ces ceuvres, qui font désormais partie de I'identité
du mARTigny Boutique-Hbtel: bouteilles en acier,
carnets a spirale, tasses, t-shirts, parapluies et sacs.
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Reflets de I'année 2025
en images
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Distinction dans un concours culinaire

Le concours international L'assiette Gourm’'hand
en France met en valeur le travail de professionnels
avec une déficience intellectuelle ou psychique. En
novembre 2025, Mégane Gillioz, qui fait partie de
I'équipe de cuisine du mARTigny Boutique-Hbtel,
y a participé, en compagnie de son référent Franck
Boyer. Aprés délibération, elle a remporté la 4¢ place
du concours, avec les félicitations du jury! Son travail
a été récompensé par trois prix supplémentaires: un
dipldme d'honneur décerné par les Toques Blanches
Lyonnaises, un prix spécial pour la réalisation d'une
garniture originale ainsi qu'un cheque de 1000 euros.

Plus de 900 palettes par année

Depuis prés de trente ans, I'atelier Menuiserie de
la Fovahm fabrique plus de 900 palettes par année
pour Rigips SA. Cette activité occupe entre 6 et 8
personnes. Au fil du temps, la réparation de palettes
endommagées s’est ajoutée au carnet de com-
mandes. Les palettes servent au transport de plaques
de platre Alba, produites par Rigips SA a partir de
gypse extrait en Valais. Ce matériau, utilisé depuis
des millénaires, se révele étre idéal pour concevoir
des batiments a la fois énergétiquement efficaces
et respectueux de I'environnement.

Un atelier bénéfique pour I'estime de soi

Se sentir bien dans son corps... Qu'est-ce que cela
signifie? Que faire pour y parvenir? Sept résidents
de la Pommeraie ont eu 'occasion de se poser ces
questions en participant a un atelier de photo-théra-
pie, destiné & travailler sur I'estime de soi. Educatrice
sociale de profession, Emilie Métrailler s'est formée
a cette approche et propose cet accompagnement
aux personnes résidentes d'institutions sociales.
Une séance photo a été proposée, durant laquelle
la beauté de chaque personne a été mise en valeur.



LULAIIVIV O LAVAUE
VAISSELLE REUTILISABLE

La parole est a NOUS continue!

En 2025, quatre nouvelles personnalités se sont
prétées au jeu de La parole est a NOUS!: la chan-
teuse-humoriste Priscilla Formaz, I'ancien footbal-
leur Christophe Bonvin, la rappeuse KT Gorigue et
I'évéque de Sion Jean-Marie Lovey. Selon le principe
de I'’émission, elles sont invitées a répondre aux ques-
tions atypigues des journalistes non professionnels
de la Fovahm. Ces moments riches en émotions et
en spontanéité sont a revoir en tout temps sur les
sites internet de Canal 9 et de la Fovahm.

Deuxiéme Toque d’or pour la cuisine
de Saxon

La qualité, la variété et la durabilité des repas concoc-
tés par les cuisines de la Fovahm ont a nouveau
été applaudies par le jury du label Cuisinons notre
région. L'équipe de Saxon recgoit la Toque d'or pour
la deuxiéme année consécutive, tandis que celles
de Sion et Collombey décrochent une Toque de
bronze. Cesrécompenses valorisent le travail réalisé
et sensibilisent les professionnels a une consomma-
tion locale, sans gaspillage alimentaire. L'évaluation
porte sur une période d'une année et tient compte
de la provenance des produits utilisés.

Nouvelle collaboration avec Papival

Depuis quelques années, la vaisselle réutilisable se
généralise dans les manifestations. Elle est d'ailleurs
devenue obligatoire dans de nombreuses communes
valaisannes. L'entreprise Papival a Sion propose un
service de location et de lavage de vaisselle pour les
organisateurs. En 2025, elle a signé une convention
de collaboration avec la Fovahm, dont l'atelier Mul-
tiservices de Collombey est chargé de la prestation
de lavage.
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Comptes de résultat d’exploitation comparés

PRODUITS Comptes au Comptes au

31.12.2025 31.12.2024
Contributions pers. accompagnées VS 7129 092 7112 624
Allocations pour impotence 458138 487 276
Contributions hors-cantons 1171947 1125 082
Revenus de production 2 073 230 2091272
Produits financiers et revenus locatifs 9 094 9174
Divers 79 915 140 221
TOTAL DES PRODUITS 10 921 416 10 965 650

CHARGES Comptes au Comptes au

31.12.2025 31.12.2024
Charges de personnel 22 642 392 21890 948
Honoraires pour prestations de tiers 352 677 385190
Salaires et charges sociales des personnes accompagnées 1415683 1469 220
Matieres premieres et outillage 1074 641 1094 338
Matériel médical d'exploitation 18 452 14 51
Produits alimentaires et boissons 631368 604 298
Ménage 271050 254913
Entr. et rép. des immobilisations immeubles et meubles 1029 344 1079 805
Charges d'investissements 1471826 1428 355
Energie et eau 376 071 411 999
Formation, loisirs et divers 333625 313 450
Bureau et administration 511192 483 418
Autres charges d'exploitation 353 404 387187
TOTAL DES CHARGES 30 481723 29 817 632
Résultat avant contribution de I'Etat du Valais -19 560 307 -18 851983
Contribution estimée de I'Etat du Valais 19 459 234 18 851983
Résultat d’exploitation aprés contribution estimée de I'Etat du Valais -101 072 0
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La Fovahm en chiffres
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Ateliers intra muros de la Fovahm:
nombre de travailleurs par secteur d’activité

. Multiservices*
Cuisine et services hoételiers
32 Espaces verts et viticulture
Cosmétique
Impression et gravure

20 Métallerie

Epicerie fine

18 18 Menuiserie

P @

Art

*Ces ateliers proposent diverses activités: conditionnement, mise sous pli, lavage de vaisselle réutilisable, etc.
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