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Pour des raisons de lisibilité, le masculin générique est utilisé dans ce rapport, qui inclut toutes les personnes.



rencontres sur la scène internationale, notamment à 

grandir notre institution.

Au cœur de toutes ces actions, notre priorité de-

-

-

-

qui nous guident.

-

Karin Perraudin

Daniel Zufferey

Je remercie chaleureusement les personnes ac-
compagnées, leurs proches, les équipes, la direction 

partenaires, les donateurs et les autorités pour leur 

-

Bonne lecture à toutes et tous,
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Inclusion

04

-
e congrès européen sur la santé mentale 

-

e session du Comité des droits des personnes 

-

-

concrètes pour que les personnes en situation de 
-

nale, nationale, cantonale et locale.

-

adressé au Comité des droits des per-
sonnes en situation de handicap de 

“
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Chaque mois, des résidents retraités du centre so-

en commun. 

-

période de la retraite limite les interactions et les 

-

-

entre les retraités et les écoliers. est appelée à perdurer. 

-

corns dans des sachets ou des pots de contenances 

-
casion de rencontrer les créateurs de ces produits 
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carnets à spirale, tasses, t-shirts, parapluies et sacs.

. 
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Distinction dans un concours culinaire

e place 

Plus de 900 palettes par année

-

questions en participant à un atelier de photo-théra-

à cette approche et propose cet accompagnement 
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de Saxon 
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La Fovahm en chiffres
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264
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Ateliers

Communes du

Personnes 
accompagnées

Collaborateurs
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Multiservices*

Métallerie

Menuiserie

Art

8

36

32

20

18

18
18
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16

nombre de travailleurs par secteur d’activité
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